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KOMY U 3AYEM
HYXHA 3TA KHAUTA?

He 6ynem nbiTaTbCs 3aMHTPUIOBATb YMTATENS M CPa3y AAAMM OTBETbI
Ha oba Bonpoca, BbIHECEHHbIE B 3ar0NI0BOK HALLEro BBeAeHWs.

JTa KHUra HY>XHa TeM MCUX00raM, KTO yXe BefleT NcuxoTepanesTy-
yeckue rpynnbl (OHW XXe rpynmbl KNUEHTCKUE, TPEHUHIU U T.4.). [pnyem
B MEPBY 04epesib OHa HY)KHa NCMXON0ram, KoTopble BIT NOHUMATb,
4TO, MOYEMY M 3a4EM OHU AENaoT.

HenpemMeHHO NpUroamTCcs OHa TeM, KTO HE MOXET peLunTb, B paMKax
Kakoro noaxopa u dopmara CTouT BeCTM rpymnny.

Bo3MOXHO, 3aMHTEpECYET OHa U TEX, KTO YXKe cuMTaeT cebs mactepom
B 3TOM fenie — X0Ts 6bl N5 TOro, 4Tobbl CUCTEMATU3NPOBATL CBOM Npes-
CTaBNEHUS O TOHKOCTSIX rPynnoBOM NCUXOTepanmu.

Hy 1, KOHEYHO, OHa HyXXHa HaM camuM. Ha aBoux Mbl UMeeM Bonee
TpuauaTv neT paboTbl B rpynmnoBOiM MCMXOTEPanuu, HECKOMbKO COTEH
K/IMEHTCKMX Fpynn B AecSTKax ropoAoB HECKOMbKMUX CTPaH. 3a 3Tu roabl
y Hac HaKOMWAOCb OFPOMHOE KOMMYECTBO CaMbIX Pa3HbIX rPynmnoBbIX
HabnaeHM, TOHKOCTENR, Heyaay 1 nobes. Mx Hakonmnnocb CTOMbKO, YTO
yAepxaTb UX B ronoBe 6e3 cucteMaTM3auum NPakTUUYECKU HEBO3MOXHO.
Ho camoe rnaBHoe — Mbl NOHSAM, YTO Mbl BEAEM HALUW FPYNMbl 4OBOIbHO
HeTpagmMuUMOHHO. Bo BCSKOM cyyae, HM OLHOM M3 HAC He NPUXOAMNOCH
BCTpeYaTb B NpodeccMoHanbHoM MTepatype onucaHmne Takoro xe noa-
X04a M Takoro e (opmarta rpynmnoBon ncuxorepanuu. Tak novemy 6ol
€ro He onucaTb?

Bonpoc «3aueM?», CKaXkeM YeCTHO, He CaMblii NOMyNsSPHbIA BONPOC —
He TONbKO B MCUMXOTEpanuu, HO U BOOOLLLE B YENOBEYECKOM XMU3HU. Yero
CTOUT, HaNpuUMep, TOT GaKT, YTO B HALEM SA3blKe (4a U HEe TOMbKO B Ha-
LIEM) C/IOBA «MOYEMY» U «33a4eM» 334aCTyH0 MCMONb3YHTCA KAaK CUMHO-
HWMBbI. [TpY 3TOM BOMPOC «MOYEMY?» OPUEHTMPOBAH HA MPOLLIOE M HA
NpUYUHBI, KOTOPbIE MPUBENN K COBEPLUEHUIO TOMO UM MHOTO LeNCTBUS.
Bonpoc xe «3aueM?» HanpaBneH B OyayLlee v BbISICHAET, paiM Kakoro
pe3ynbmama 4enoBek coBepLlUaeT AencTame. Ha BCIKMiA cnyvam Hanom-
HWM: OTBET Ha BOMPOC «3a4eM?» MOXET HAUMHATBCS UCKIIOUUTENbHO CO
CNOB «3aTEM, YTOObI...» UK KOS TOTO, YTOObI...».



Tak BOT Hala KHUra HanMcaHa A4 Toro, YTobbl YenoBek, 3aHUMato-
LLMICS rPyNnoOBOM NCMXOTEPANMEN, 3aayMancs Haa HECKONbKUMU Ypes-
BbIYAMHO BaXHbIMKW BONPOCaMU. Mnn aaxke 3acOMHeBancs: Tak nu bec-
CMOPHO BEPHbI TPAAMLMOHHbIE OTBETbI HA 3TW BOMPOChl. HaM e caMum
3Ta KHura Bbina Hy>KHa 3aTeMm, YTobbl NOMbITaTbCs YoeanTb Bac: MHOTMe
M3 TaKMX TPAAMLMOHHbBIX OTBETOB KaTeropuyecku HeBepHbl. A elle - 3a-
TeM, 4ToObl MOMOYb YTOUYHWTb, AOMONHUTL, 0606WMUTL, CUCTEMATU3NPO-
BaTb M OCMbIC/IUTb YXKEe UMEIOLLMECs 3HaHMS.

A ellle HaM KaXeTCsl 0YeHb BAXKHbIM OTBETWUTb Ha BOMPOC, 3a4€M Mbl
npuaymManuM cBoM coBCTBEHHbI dopMaT rpynnoBoOM ncuMxoTepanuy,
MHaye BaM MPUAETCS AYyMaTb, YTO Mbl MHOIO JIET HA3a4 3TO caenanw
UCKJTIOYUTENBHO paju TOro, YTOBbl MOMbITaTbCs BMMCATb CBOM MMEHA B
MCTOPUIO TPYMNOBOW NcuxoTepanuu... M, oTKPOBEHHO roBopSl, OTBET Ha
3TOT BOMPOC «3a4eM?» ByleT He TakKUM Y KPaTKuUM.

HaunHas BecTu cBou nepBble NCUxoTepaneBTUYECKUE TPyMMbl, Mbl,
pa3yMeeTcs, B OCHOBHOM OpPUEHTUMPOBANIUCH Ha TO, YTO MO 3TOMY NOBOAY
rOBOPUJIOCH B MCMXONOMMYECKoW nntepatype. Ho nocteneHHo y Hac Ha-
Yanu NosiIBNATLCS CEPbe3Hble COMHEHMUS...

[epBble COMHEHMs MOPOAMAA LUMPOKO PaACMpOCTpaHeHHas maes o
TOM, YTO [NaBHbIM MeXaHW3M 3(PdEKTUBHOCTM TpynmnoBon paboTbl —
rpynnoBasi AMHaMuKa. Monyyanoch, YTo MOCTPOEHME OTHOLLEHWI B paMm-
Kax rpynmnbl — €AMHCTBEHHbIA UCTOYHUK IHEPruM rpynnoBoro npowecca.
Heyxenu y rpynnbl HET APYrMX 3HaYMMbIX Lienel, KOTopble CNOCOOHbI
6b11m 6bl 06ecneyunTb ee TeHeHne HeobxoanMMoNn aHepruen?!

bbl1 TakoM M3BECTHbIM TEOpeTMK TeaTpa M TeaTpasbHbli negaror
M.M.EpLuoB - aBTOp KHWUIM «Pexuccypa Kak NnpakTuyeckas ncuxonormsst,
cOenaBLUen, Ha Halw B3rnag, Kyaa 6onblue Ans pa3BUTUS NPaKTUYECKON
NCUXONOTUU, YEM MHOTUE TPYAbl HALLMX 3HAMEHUTLIX TEOPETUKOB. B Hel
EplwoB faeT ovyeHb MHTEPECHYI0 KNAacCUBUKALMIO BCEX YEN0BEYECKMX
B3amumopencTeuit. C ero TOUKM 3peHus, ntobble B3aMMOLENCTBUS AeNsiTCs
Ha desoebie W No3uyUoHHbIe. [lenosble B3anMonencTems — 31o 6opbba
3a docmuxceHue Kakoli-nu6o onpeodeneHHol yesu. N03ULNOHHbIE Xe —
60pbba 3a OTHOLIEHMS (HAMOMHMM, YTO Ha TeaTPasibHOM 5i3bike 60pbOOA
Ha3biBaeTcs noboe B3aMMoaeincTame).

M3 Takon HOpMynMpPOBKM CTAHOBMUTCSA SICHO, YTO MO3MLMOHHbIE B3a-
UMOAENCTBMS BECbMA COMHUTENbHbI C TOYKM 3PEHUSI BO3MOXHOW MX
ycnewHocTu. MpencraBuM cebe, 4To YenoBek HopeTcs 3a kakoe-nmbo

t Epwos .M. Pexxuccypa kak npaktuyeckas ncuxonorus. — M., Uckycctso, 1972.
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onpefeneHHoe OTHOLIEHUE K HEMY: KakK K IMAEPY, KaK K yBaXaeMoMy
4enoBeKy, Kak K BENMKOMY MO3TY, KakK K 04eHb YMHOMY 1 T.Mn. B atoMm cny-
Yyae enaemblil pe3ynbraT Bceraa OyaeT B MeHblUel CTeneHu 3aBuceTb
OT Hero camoro, a B 6onbLIei — OT TOro (MM Tex), 3a Ybe OTHOLLEHME OH
6opeTcs.

Npwu 3TOM caM hakT BeAEHUS YeNI0BEKOM TaKoM 60pbObl TOBOPUT: €ro
He BOCNPUHUMALOT TaK, KakK eMy Bbl XOTENI0Ch — BO BCSIKOM CJ1y4ae, Mo ero
npeanonoXeHuto. MiHave roBops, TaKMM, KaKOW OH eCTb, EMY XXelaeMoro
OTHOLIeHMs He Bobutbca. CnefoBaTenbHO, AN AOCTUXEHUS XKEeNaHHOro
OTHOLLEHUS C YbeW-TO CTOPOHbI eMy He0OX0AMMO UTO-TO B cebe m3Me-
HWTb. [MonyyaeTcs, uto cama no cebe NO3nLMOHHas 6opbba HensbexXHO
0Ka3blBAETCA NPOSIBNEHUEM 3aBUCMMOCTU YENOBEKA OT MHEHUS OKpY-
YKAOLLMX.

Mo HaweMy MHeHuto, BeaeHMe Takon 60pbbbl HUKAK HE MOXET CYM-
TaTbC KOHCTPYKTUBHBIM C TOUKM 3PEHUS LLeNIOCTHOMO MpOoLLEecca XusHe-
LesTenbHOCTM YyenoBeka. Ha 6opbby Takoro poga HemsbexHOo 3aTpayu-
BAETCS IHEpPrus, KOTopas yXKe He CMOXeT ObITb NOTpayeHa Ha Kakue-To
[Lpyrve B3aMMOLENCTBUS, UMEIOLLME CBOEN LLENbi0 AOCTUXKEHUE BMOSHE
KOHKPETHbIX, 3aBUCSLLMX OT HEr0 CAMOro pe3y/bTaToB.

C 3TOM TOYKM 3peHUs rpynnoBas OMHAMMKA SBNSETCS MOAENbH
MMEHHO NO3UYUOHHbIX B3aMMOLENCTBUI B XXM3HM YeNoBeKa: Hanpumep,
B MCUXOAMHAMUYECKON rpyrnne BCe COAEepXaHMe MmpoLuecca Kak pas u
CBOAMTCS K BbICTPAMBAHMIO OTHOLLEHUI MEXAY YYaCTHUKAMM TPynnbl.

Ham nokaszanocb onacHbiM 3abblBaTb O TOM, YTO B KM3HU YenoBeKa
€CTb M APYroi BapuaHT B3aMMOLENCTBUI — B3aMMOLENCTBUSA, OPUEHTU-
pOBaHHbIe Ha AOCTUXEHWE OnpeaeneHHON, BMOMHE KOHKPETHOM Lenu.
[Mo3TOMy Mbl COBEpPLUEHHO HE rOTOBbI CYMTATb TPYMMOBYI0 AMHAMMKY
BAXKHEMNLLUMM MeXaHM3MOM 3(PEKTUBHOCTU rpynmbl.

Cnepyrowenn NpuUYMHOM AN COMHEHWI CTano pacnpoCTpaHeHHoe
NnpeLCcTaBNeHME O TOM, YTO NCUXOTepaneBTUYECKas rpynna MOXeT npo-
XOAMTb B «BANOTEKyLEeM» hopmaTe: OAMH UM ABA pa3a B Heaento no
[Ba-Tpu yaca. JocTaToyHOo 6bICTPO Mbl MPULLAK K NeYanbHOMY BbIBOAY:
Kakue Obl BaXKHble BelM HWM MPOMCXOAMAN HA TPynrne 3a Takue ABa-Tpu
Yyaca — X 3HAYMMOCTM HU 33 YTO He NPEB30ITH BCe Te COObITUS, KOTOPbIE
NPOU30MAYT C KaXAbIM M3 YYaCTHUKOB TPYyMnMbl 33 AHU 0O ChefytoLLei
BCTpeyu. MiHaye roBops, 3Heprus pes3ynbTaToB [BYXHACOBOMO 3aHATUS
npu TakoM GopMaTe paboTbl OKA3bIBAETCS HECPABHUMO MEHbLLE 3Hep-
T HECKONbKUX AHEN XU3HW.



Co BpeMeHeM Mbl YCOMHUIUCL U B TOM, YTO MPEC/IOBYTOE «MUAeaNb-
HOe» KOMMYeCTBO YYACTHMKOB TepaneBTUYECKOW rpymnbl — AENCTBU-
TenbHo 6-10 (cornacHo K. Pynectamy?) unu paxe 10-12 (cornacHo b.4.
Kapsacapckomy?). Pasymeetcsl, ecnv rnaBHbIM MeXaHW3MOM 3 deKTUB-
HOCTM TpynMnoBOM NCMXOTEPANUM CYUTATb MMEHHO TPYMNMOBYH AMHa-
MWKY — TOFAA FPynna He MOXEeT COCTOATb, CKAXEM, U3 1BAALATH YENOBEK.
Ho ecnu npouecc ycTpoeH coBepLUeHHO MHAYe M OPUEHTMPOBAH Ha A0-
CTWXKEHWe rpynmnor KOHKPETHOro NPaKTMYeCcKoro pesynbtata — Toraa-To
noyemy Het?! 3aberas Bnepen, CKaxeM, YTo B npeasiaraeMoM dopmare
HaM yaaBanocb BecbMa 3PpheKTMBHO paboTaTh M C rpynnon, COCTOALLEN
U3 TPUALATM U laXKe COPOKA Y4aCTHUKOB.

PazBe Tak yx HeobxoauMo, YTOObl Ha rpynne YenoBeK BbIBOPAYM-
Ba/ICS HAWU3HAHKY, PAacCcKasblBasi O KAaKUX-TO MHTUMHbIX MOAPOOHOCTAX
cBoen xun3Hn? K kakoMy pe3ynbraTty 3TO AO/MKHO NPMBECTM M 3a CYyeT
yero? Kaxnabl ncuxoTepaneBT 3HAET, Kak HEMPOCTO CO34aTb Takytko aT-
Mocdepy B rpynne, 4tobbl 3TO CTaNo BO3MOXHbIM. A yX eC/ivu FOBOPUTb
0 BO3MOXHOCTM MPOBOAMTb FPynMbl B HEOONbLIMX FOPOAKAX, rAe BCe
BCEX 3HAKT, TO CMTyaLMs M BOBCE CTAHOBMUTCS MeyanbHOW. Henb3s nu
Kak-HMbyab nsbexatb NofobHoM HeobXxoanMOCTM — NpuyeM msbexatb
060CHOBaHHO?

Y10 3T0 TaKoe, B KOHLLE KOHLLOB — «rpyrna JIMYHOCTHOrO pocTta»? Ecim B
KaKOW-TO MOMEHT XM3HM Yy YenoBeka ecTb Bce HeobxoanMoe — KauecTBa,
CNocobbl [eNCTBUS, YMEHUS U NpoYee — ANS TOro, YTOObl XXMTb UMEHHO
Tak, KaK OH XOYeT, TO KyAa v 3a4eM emy pacTu?! A ecim eMy 4ero-To He
XBaTaeT — Toraa npu Yem 34ecChb IMYHOCTHLIM pocT?! B 3TOM cnyyae emy
npsiMas 4Opora Ha KAWMEHTCKYH rpynny, rae pewarT npobnemsil...

[loToM HaM MoKa3anocb AOBOMbLHO CTPAHHbIM, YTO MHOTME MCKUXO-
norw, BeayLuue rpynmny, axe He NbITakoTCS NOCTaBUTb KOHKPETHYHO Lienb
ons stor rpynnbl. OKka3biBaeTCs], BMOMHE BO3MOXHO Ha BOMPOC O Lenu
rpynmnbl oTBeTUTL: «[lopaboTath ¢ Tenomy. [peacraBeTe cebe: NpuxoomT
4enloBeK Ha NpMeM K Bpayy — a KOHeYHas Leflb 3TOro NpMeMa 3BY4muT Kak
«MOroBOpUTL O 340p0oBbe». CNopy HET, pa3roBop C rPaMOTHbLIM BPayoM
0 3[,0pOBbe HABEPHSIKA OKAXETCS MONe3HbIM U yBNEKaTeNbHbIM, HO 33
3TUM NIM NPUXOAWN K HEMY NALMEHT?

2 [pynnoBas ncuxotepanus. [IcMXOKOppeKLMOHHbIE FPpyMMbl: Teopus U NpakTuka. - Cno.:
Mutep Kom, 1998.

> TcuxoTtepaneBTuyeckas 3HuMknoneaums / Mop obw,. pen. b.[1. Kapsacapckoro. - Cn6.:
Mutep Kom, 1998.
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N coBceM yx HemoHSTHA Obina HaM MAes O TOM, YTO K/MEHT (Mau
YYaCTHUK TPYNMbl) CaM 3HAET, YTO XOYEeT MONYUYUTb, U HEYEro HABSA3bI-
BaTb €MY KaKy-TO TaM 06LLyto rpynnoByto wenb! B npuHumune, ata naes
B Pa3HbIX CNOBECHbIX 0DOPMNEHUNAX SBNSETCS BeCbMa MOMYNSPHOM U
B WMHAMBWMAYANbHOM MCUMXOTEPANUU, HO B TPYMMOBOM OHAa CTAaHOBUTCS
COBCEM YXX KpUTUYHOMN. ocyanTe CaMu: KIMEHT U3HAYaIbHO NPUXOAUT
K McuxoTepaneBTy MMEHHO MOTOMY, YTO B €ro, KJAMEHTa, IMYHOCTHOM
YCTPOWCTBE YTO-TO OKA3a/I0Ch NATOTEHHbIM W B pe3y/bTaTe NpMBENO ero
K TEM WK UHBIM HapyweHuam. Ho Beab Toraa v M3HayvanbHbIMA 3anpoc
K/IMEHTa OKAXETCS HapyLIEeHHbIM POBHO B TOM e Mepe U TakuM xe 06-
pa3oM! MOXHO CKa3aTb, YTO MCXOAHOE NpefCTaBneHme Nboro KnmeHTa
Hen3bexHo ABNAETCS NPOAMKTOBAHHBIM TEMU XXE CaAMbIMU JIMYHOCTHBIMM
«TapakaHaMu», KOTOpble U CO34anu ero npobnemsi.

M HakoHeL, rnaBHOe, YTO BbI3bIBANIO HAlle HEAOYMEHME B rPpynnoBoW
paboTe - moyeMy NpaKTUYECKU HUTAE He OMUCaHbl U Aaxe He yrnoms-
HYTbl KOHKPETHbIE TEXHUYECKME YMEHUS, KOTOpble B Takol paboTe He-
06xoaumbl?! He cywectByeT Takoro pemecna, B KOTOPOM 6bl He 6b110
OFPOMHOr0 KONMMYEeCTBA HABbLIKOB, YMEHUI, TOHKOCTENM — TaK HeyXenu
rpynnoBas ncmMxoTepanus MoXeT 6biTb UCKNHOYEHEeM?!

Kak Bbl MOHMMaeTe, COMHEHUSAMMU Mbl MYYMSIUCb HE CIMLIKOM AOrO.
CBOM OTBETbI HA BCE MepeyncieHHbie BOMPOChl Mbl HALLK, @ HA OCHOBE
3TMX OTBETOB MOCTEMEHHO pa3paboTanu 1 cBo hopmaT rpynnoBon Ncu-
XoTepaneBTnYeckon paboTbl. [ToToM Obin fonruii nepuon anpobauum u
KOPPEKTUPOBKM, @ AaJblLe YXKe Hauyancs Tak A0 CUX NOp U He 3aKOHUMB-
LIMIACS 3Tan HaKOMIEHWUS U OCMbIC/IEHWS OMbITa.

Tak uTo BCe Te, KTO COMHEBAETCS B TOM Xe, B YeM B CBOE BPEMS COMHE-
Ba/IMCb Mbl, CMOTYT HAlWTM B HaLLEW KHUIe Kakue-TO OTBETbI — HaJeeMcs,
nonesHble. A Te, KTO B 3TOM He COMHEBASICsl, CMOTYT MPOBEPUTb CBOIO
YBEPEHHOCTb — MW XOTS Bbl Y3HATb Napy-TPOMKY MNOSE3HbIX M HOBbIX 4151
cebs TEXHUYECKUX NPUEMOB...

Horosopunuce? Torga MMAOCTM MPOCUM HA CTPAHMULbl 3TON KHUMK!



	КОМУ И ЗАЧЕМ 
НУЖНА ЭТА КНИГА?
	Часть I.  
ОСНОВЫ ПРЕДЛАГАЕМОГО ФОРМАТА ГРУППОВОЙ ПСИХОТЕРАПИИ
	Глава 1.  
Идеология и стратегия групповой психотерапии
	1.1. Теоретическое обоснование предлагаемого формата
	1.2. Основные характеристики предлагаемого формата
	1.3. Структура группового психотерапевтического процесса
	1.4. Организационные характеристики формата
	1.5. Пример группы, проведенной в предлагаемом формате
	1.6. Общие характеристики предлагаемого формата

	Глава 2.  
Участники группы как объекты воздействия
	2.1. Представление о здоровой личности 
	2.2. Картина мира человека
	2.3. Жизненная позиция человека
	2.4. Базовые умения человека
	2.5. Стратегия психотерапевтического воздействия на отдельного участника 
группы
	2.6. Задачи, решаемые ведущим группы в рамках воздействия на каждого отдельного участника группы

	Глава 3.  
Межличностная система группы как объект воздействия
	3.1. Представление о группе как о межличностной системе
	3.2. Задачи, решаемые ведущим группы 
в рамках воздействия на группу как на межличностную систему


	Часть II.  
КОНСТРУИРОВАНИЕ ПРОГРАММЫ ТРЕНИНГА
	Глава 4.  
Подготовка темы тренинга
	4.1. Выбор темы
	4.2. Разработка тематических проблем
	4.3. Определения значимых для темы 
понятий
	4.4. Выбор базовой метафоры тренинга
	4.5. Принципиальный алгоритм разрешения тематических проблем

	Глава 5.  
Подготовка группового процесса
	5.1. Возможные темы шерингов
	5.2. Подбор необходимых упражнений
	5.3. Способы мониторинга работы 
группы
	5.4. Подготовка способов интеграции


	Часть III.  
ПРОВЕДЕНИЕ ТРЕНИНГА
	Глава 6.  
Стратегия проведения тренинга
	6.1. Работа с информацией в ходе 
тренинга
	6.2. Работа с мотивацией в ходе 
тренинга
	6.3. Общая стратегия проведения 
тренинга

	Глава 7.  
Внутренняя работа ведущего
	7.1. Внутренние задачи ведущего
	7.2. Принципы получения информации 
из речи участников
	7.3. Сбор информации о личностных особенностях человека
	7.4. Сбор информации о действиях 
человека
	7.5. Запоминание происходящего 
на группе
	7.6. Выбор полезных высказываний участников группы
	7.7. Мониторинг и планирование деятельности ведущего

	Глава 8.  
Внешняя работа ведущего
	8.1. Виды интервенций ведущего
	8.2. Деструктивные целевые интервенции
	8.3. Конструктивные целевые 
интервенции
	8.4. Интервенции, подводящие участника или группу в целом к нужному выводу
	8.5. Интервенция, выделяющая суть 
чего-либо
	8.6. Вопросительные процессуальные 
интервенции
	8.7. Поведенческие процессуальные 
интервенции

	Глава 9.  
Речь ведущего как основной инструмент его работы
	9.1. Вербальные средства влияния 
ведущего на группу
	9.2. Подбор слов, необходимых для решения задач ведущего
	9.3. Порядок слов в предложениях
	9.4. Конструкция используемых ведущим группы фраз
	9.5. Направление говорения ведущего
	9.6. Паузы в речи ведущего
	9.7. Интонация в речи ведущего группы

	Глава 10.  
Создание терапевтического альянса
	10.1. Необходимые условия терапевтического альянса
	10.2. Обеспечение общности целей ведущего и группы
	10.3. Поддержание мотивации в ходе 
тренинга
	10.4. Создание необходимых условий 
группового процесса

	Глава 11.  
Драматургия группового процесса
	11.1. Принципы драматургии 
как инструмент включения группы 
в рабочий процесс
	11.2. Драматургия группового психотерапевтического процесса

	Глава 12.  
Организация группового процесса
	12.1. Состав тренинговой группы
	12.2. Временнáя организация тренинга
	12.3. Работа с экстренными ситуациями 
на тренинге
	12.4. Домашние задания группе
	12.5. Обязательные организационные 
шеринги


	ЧЕГО В ЭТОЙ КНИГЕ НЕТ
	Пустая страница

